ROZDZIAL 1

Postanowienia ogo6lne
§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe
"Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji L.6dzkiej" zwane w dalszym ciagu

Stowarzyszeniem.

§2

,» Stowarzyszenie jest organizacja pozytku publicznego dziatajaca na rzecz ogétu
spotecznosci, w ramach przepiséw o stowarzyszeniach i1 skupiajaca osoby, ktore
pragna oprze¢ swoje zycie na zasadach wynikajacych z nauki Kosciota, w szczegdl-

nosci dotyczacych matzenstwa i rodziny.”

§3
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w tacznosci z Kosciotem hierarchicznym. Dla
zabezpieczenia tej tacznosci Stowarzyszenie dobiera sobie asystenta i duchowych
doradcow sposrod kaptanéw pelniacych postuge w Archidiecezji. Podejmuja oni
wspotprace w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych po zatwierdzeniu przez

Ordynariusza Archidiecezji L.odzkiej.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Archidiecezji f.6dzkiej obejmujacy
wojewddztwo  tdédzkie. Siedziba gtdwna Stowarzyszenia jest £.6dz. Stowarzyszenie

moze rowniez podejmowac dziatania statutowe na obszarze innych diecezji.

§5
Stowarzyszenie moze powolywac oddziaty terenowe oraz moze wspotpracowac
z Innymi organizacjami, instytucjami, osrodkami 1 osobami w realizacji zadan

statutowych.



§6
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna 1 uzywa pieczeci z napisem
"Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji £.6dzkiej". Zarzady Lokalne oraz
Kota Parafialne maja prawo uzywania piecz¢ci na zasadach okreslonych w regula-

minach wewngtrznych.

ROZDZIAL 11

Cele, zadania i Srodki dzialania
§7
Celem Stowarzyszenia jest budowanie wspdlnoty rodzin katolickich.
§8
Do zadah Stowarzyszenia nalezy:
1. Podnoszenie i pogtebianie kultury zycia malzenskiego i rodzinnego.
2. Troska o zachowanie zycia ludzkiego od poczgcia 1 o wlasciwe warunki jego
rozwoju.
3. Praca wychowawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy.
4. Przeciwdziatanie wszelkim patologiom spotecznym godzacym w rodzing.
5. Podejmowanie inicjatyw spotecznych, gospodarczych i politycznych, ktére maja
wplyw na funkcjonowanie rodziny.
6. Sfera zadan publicznych obejmujaca zadania w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i osob;
2) dziatalnosci charytatywnej;
3) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j;
4) ochrony i promocji zdrowia,
5) dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych;
6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;
7) dziatalnosci  wspomagajacej rozw0j  gospodarczy, w tym rozwdj

przedsigbiorczosci;



8) dzialalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot 1 spotecznosci lokalnych;

9) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

10)krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

11)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

12)upowszechnienia kultury fizycznej i sportu;

13)upowszechnienia 1 ochrony wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

14)porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym;

15)promoc;ji 1 rozwoju wolontariatu;

16)podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska

§9
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1. Reprezentowanie intereséw rodzin katolickich wobec wtadz publicznych.

2. Organizowanie pomocy moralnej, materialnej i prawnej rodzinom, samotnym
matkom, rodzinom wielodzietnym oraz rodzinom zagrozonym przez wspolczesne
choroby spoteczne.

3. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i kolportazowe;.

4. Organizowanie prelekcji, sympozjow, zgrupowan formacyjnych i innych form
dziatalnosci majacych na celu podnoszenie kultury zycia malzenstwa 1 rodziny.

5. Tworzenie i1 prowadzenie szkoét, przedszkoli, klubow, sekcji oraz innych osrodkéw
o charakterze dydaktyczno — wychowawczym dla dzieci i mtodziezy.

6. Organizowanie obozow, kolonii dla dzieci oraz wczaséw dla rodzin.

7. Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dzialajacymi na rzecz
rodziny.

8. Organizowanie kursOw przedmatzenskich, sieci katolickich poradni rodzinnych,
szkot rodzenia 1 innych kurséw podnoszacych swiadomos¢ odpowiedzialnosci za
rodzing.

9. Organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych.

10. Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.



11. Podejmowanie innych dzialan na rzecz podnoszenia poziomu moralnego

i bytowego rodziny.

§9°
,Dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ odplatna lub nieodptatna

w granicach 1 na zasadach okreslonych w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego

1 wolontariacie.”

ROZDZIAL 111

Czionkostwo, prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia
§10
Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, dajaca gwarancj¢ realizacji celow
1 zadan Stowarzyszenia przez wlasciwa postawe¢ moralng i aktywno$¢ prowadzona

zgodnie ze Statutem, regulaminami 1 uchwatami wladz Stowarzyszenia.

§11
Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ organizacje, instytucje, osoby
prawne i indywidualne uczestniczace w realizacji zalozen statutowo—programowych
Stowarzyszenia. Do czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia odnosza —si¢

odpowiednio wymagania okreslone w §10.

§12
Cztonek wspierajacy w pracach Stowarzyszenia moze by¢ reprezentowany przez

upowaznionego przez niego przedstawiciela.

§13
Cztonkowie zalozyciele staja si¢ osobami stowarzyszonymi po zarejestrowaniu

Stowarzyszenia.



§14

Cztonkéw do Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad Gtéwny lub Zarzad Oddziatu
Lokalnego, o ile zostal powolany. W przypadku istniejacych kot, cztonkiem
wprowadzajacym moze by¢ kazda osoba wchodzaca w sktad Zarzadu Stowarzyszenia
lub Zarzadu Kota. Podstawa przyjecia jest pisemna zgoda kandydata zaaprobowana
przez wlasciwy Zarzad Kota Parafialnego; w przypadku nowo tworzacych si¢ Két,
osoba wprowadzajaca moga byC proboszczowie parafii lub opiekunowie wskazani
przez proboszczéw. Obok czytelnego podpisu osoby wprowadzajacej winna by¢
pieczatka parafii lub Kota parafialnego.

Zgloszenia kandydatury moze dokona¢ kazdy z cztonkéw wchodzacy w sktad Zarzadu

Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu Lokalnego.

§15
Decyzje o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia podejmuje co najmniej dwoch
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego lub Oddziatu Lokalnego, w tym Prezes i upowazniony

cztonek Zarzadu. Taki sam tryb dotyczy skreslenia z listy czionkow.

§16
Przyjecie w poczet nowych czlonkéw poprzedza co najmniej trzymiesigczny okres

karencji liczac od daty dostarczenia do Zarzadu Gléwnego deklaracji kandydata.

§17
Stowarzyszenie moze nada¢ cztonkostwo honorowe osobom indywidualnym lub
wspierajacym nie nalezacym do Stowarzyszenia, lecz szczegélnie zastuzonym dla

niego.

§18
Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
1. Korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
2. Udziatu w pracach Stowarzyszenia.

3. Korzystania z czynnego 1 biernego prawa wyborczego.



4. Zglaszania wnioskéw 1 propozycji dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia.
5. Posiadania legitymacji i odznaki Stowarzyszenia.

Powyzsze ustalenia, oprocz pkt.3 dotycza rowniez cztonkéw honorowych.

§19

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1. Statego poglebiania swojej duchowej formacji, np.: w grupach modlitewnych,
kregach biblijnych, uczelniach i instytutach katolickich itp.

2. Aktywnego wtaczania si¢ w prace Stowarzyszenia.

3. Respektowania postanowien ujetych w Statucie oraz w uchwatach wiadz
Stowarzyszenia.

4. Dbania o autorytet Stowarzyszenia i dawania dobrego §wiadectwa.

5. Regulowania podj¢tych zobowiazan finansowych wobec stowarzyszenia.

§20
Za nieprzestrzeganie obowiazkow cztonka Stowarzyszenia okre§lonych w §19, Zarzad
Kota Parafialnego ma prawo do udzielenia upomnienia lub nagany.
Od udzielonej kary przystuguje w terminie 7 dni odwotanie do zarzadu wyzszego

szczebla.

§21
Decyzja Zarzadu Gtéwnego w przedmiocie utrzymania natozonej kary w mocy lub jej
uchylenia jest ostateczna w toku postgpowania. Za ci¢zkie i uporczywe uchylanie si¢
od obowiazkow cztonkowskich Zarzad Gléwny na wniosek Kota Parafialnego moze
podja¢ decyzj¢ o wykluczeniu cztonka.

§22
Wykluczenie ze Stowarzyszenia ma miejsce w drodze glosowania, zwykla
wigkszoscig gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw Zarzadu Giéwnego

lub odpowiednio Lokalnego.



§23
Cztonkostwo ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Kota Parafialnego
lub wyzszego szczebla.
2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia w trybie przewidzianym §21 1 §22.

3. Smierci cztonka.

ROZDZIAL IV

Struktura, Wladze Stowarzyszenia i ich kompetencje
§24
1. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia oparta jest na strukturze administracyjnej
Archidiecezji L.6dzkiej. Podstawowa jednostka organizacyjna jest Koto Parafialne.
Zarzad Gléwny moze powotywac¢ Oddziaty Lokalne okreslajac ich kompetencje
oraz obszar dziatalnosci.
2. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarzad Giéwny
c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia
3. Wiadzami Oddziatu Lokalnego sa:
a) Walne Zgromadzenie Oddziatu Lokalnego
b) Zarzad Oddzialu Lokalnego
¢) Komisja Rewizyjna Oddziatu Lokalnego
4. Organami Stowarzyszenia w parafii sa:
a) Walne Zgromadzenie Kota Parafialnego

b) Zarzad Kota Parafialnego

§25
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata. Zarzady wszystkich
szczebli maja prawo w trakcie trwania kadencji do dokonania zmian w podziale
funkcji, jak réwniez uzupelnienia brakujacego sktadu personalnego po ustgpieniu

0s6b z organéw witadz Stowarzyszenia, jednakze liczba oséb dokooptowanych nie



moze przekroczy¢ 2/5 liczby sktadu z wyboru. Decyzja przyjgcia nowych oséb do
Zarzadu jak réwniez zmiany funkcyjne zapadaja zwykta wigkszoscia gltosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw zarzadu danego szczebla. Zmiany
personalne nie dotycza osoby Prezesa Stowarzyszenia, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz przewodniczacych zarzadow nizszych szczebli. Zmiany personalne
Prezesa Stowarzyszenia oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej zastrzezone sa
tylko do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia. Zmiany wiadz w Kotach parafialnych
i innych jednostkach organizacyjnych dokonuje Walne Zebranie odpowiedniego
szczebla. Zmiany te winny by¢ zgloszone na pis$mie do Zarzadu Giéwnego

w nieprzekraczalnym terminie jednego miesiaca.

§26
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad Gtéwny tylko raz w

roku jako zgromadzenie sprawozdawcze lub sprawozdawczo—wyborcze.

§27
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotywane na podstawie uchwaty
Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia, lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby oséb
stowarzyszonych. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla

ktorych zostato zwotane.

§28
O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zgromadzenia osoby Stowarzyszone sa

zawiadamiane przez Zarzad Glowny co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§29
W Walnym Zgromadzeniu biora udzial wszystkie osoby nalezace do Stowarzyszenia,
a w przypadku przekroczenia liczby 200 czlonkéw, przewodniczacy organow
Stowarzyszenia wszystkich szczebli oraz delegaci z poszczegdlnych Két Parafialnych
wybrani na Walnym Zgromadzeniu Kota Parafialnego w liczbie okreslonej uchwata

Zarzadu Gtéwnego.



Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia.

§30
Postanowienia §28 1 §29 maja zastosowanie do Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia. Mandat delegata na Walne Zgromadzenie jest wazny przez okres

kadencji.

§31
W przypadku braku quorum Walnego Zgromadzenia Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia
wyznacza drugi termin zebrania. W drugim terminie warunek obecnosci co najmnie;j
potowy o0s6b stowarzyszonych lub delegatéw nie jest obowiazujacy. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia zapadaja wowczas zwykla wigkszoscia glosow 0s6b obecnych

i uprawnionych do glosowania.

§32
Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszo$cia gloséw.

§33
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia nalezy:
1. Uchwalanie zmian statutowych.
. Wybor Prezesa Stowarzyszenia.
. Wyb6r cztonkéw Zarzadu Gtéwnego.
. Wybér Komisji Rewizyjne;j.

[ N S N S

. Uchwalanie giéwnych kierunkéw 1 podstawowych wytycznych dotyczacych
dziatalno$ci merytorycznej Stowarzyszenia.

6. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjnej, a takze decydowania o absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu
Gtownego.

7. Rozpatrywanie wnioskOw 1 propozycji zgloszonych przez organa wiladzy oraz

cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Uchylania uchwat Zarzadu Giéwnego sprzecznych ze Statutem lub na wniosek co



najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.
9. Ustalanie wysokosci optat cztonkowskich na rzecz Zarzadu Giéwnego.
10. Podejmowanie uchwal zwiazanych z rozwigzywaniem si¢ Stowarzyszenia
i sprawami likwidacyjnymi majatku.
11. Podejmowanie uchwal w sprawach innych wymagajacych decyzji Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia.

12. Ustalanie zasad udziatu srodkoéw uzyskanych zgodnie z §57.

§34
Zarzad Gtowny Stowarzyszenia kieruje jego praca i1 odpowiada za prowadzona

dziatalnos¢ jedynie przed Walnym Zgromadzeniem Stowarzyszenia.

§35
Zarzad Glowny Stowarzyszenia tworza: Prezes 1 Wiceprezes Stowarzyszenia,
Sekretarz, Skarbnik oraz cztonkowie. Stan liczebny Zarzadu Gtéwnego ustala Walne

Zgromadzenie.

§36
1. Wyboru Prezesa dokonuje Walne Zgromadzenie w glosowaniu tajnym. Prezesem
Stowarzyszenia zostaje kandydat, ktéory w wyniku gltosowania uzyskat najwigksza
liczbg gltosow, nie mniejsza niz 50% gloséw waznych. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku ma miejsce II tura glosowania, w ktérej uczestniczy dwoch

kandydatow z najwigksza liczba gtoséw uzyskanych w I rurze.

2. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu Gtéwnego dokonuje Walne Zgromadzenie
w oparciu o nastgpujace zasady:
a) nie ogranicza si¢ liczby kandydatéw,
b) glosowanie jest tajne,
Cztonkami Zarzadu Gtéwnego zostaja kandydaci, ktérzy w wyniku gtosowania, na
liscie utozonej wedlug ilosci uzyskanych gltoséw, znajduja si¢ na miejscach od

pierwszego do miejsca odpowiadajacego ilosci miejsc mandatowych.
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§37
Zarzad Gléwny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu z grona wybranych
cztonkéw w czasie Walnego Zgromadzenia 1 podlega zatwierdzeniu przez Walne

Zgromadzenie w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gtosow.

§38

Do zakresu dziatania Zarzadu Glownego Stowarzyszenia nalezy:

1. Realizowanie uchwal Walnego Zgromadzenia.

2. Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz podejmowanie dziatan w jego
imieniu.

4. Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.

5. Opracowywanie planéw dziatalnosci, sprawozdan, wnioskéw 1 regulaminéw oraz
wydawanie wszelkich instrukcji wewngtrznych.

6. Podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia zapisoOw i darowizn oraz w przed-
miocie kupna, sprzedazy, zamiany i obciazania nieruchomosci.

7. Powotywanie, nadzorowanie 1 rozwigzywanie Oddzialéw Lokalnych 1 Kot
Parafialnych Stowarzyszenia, uchwalanie ich regulaminéw oraz okre$lanie ich
zasiggu terytorialnego.

8. Podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do stowarzyszen
krajowych 1 zagranicznych.

9. Zaciaganie zobowigzan, zawieranie umow oraz udzielanie wszelkiego rodzaju
petnomocnictw.

10. Ustalanie wysokosci ptac pracownikom etatowym Stowarzyszenia.

11.Zwotywanie = zwyczajnych i1  nadzwyczajnych  Walnych  Zgromadzen
Stowarzyszenia.

12. Nadawanie lub pozbawianie honorowego cztonkostwa.

13.Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoSci Walnemu Zgromadzeniu

Stowarzyszenia.
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§39
Organizacje i1 tryb pracy Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia okresla regulamin
uchwalony przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia, jezeli Walne Zgromadzenie nie
postanowi inaczej.
Uchwaly Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia podejmowane zwykla wigkszoscia

glosOw przy obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkéw.

§40
Oswiadczenia, uchwaty i zobowiazania podpisuja w imieniu Stowarzyszenia lacznie:
Prezes z Sekretarzem, wzglednie Prezes ze Skarbnikiem. W razie niemoznos$ci
podejmowania dzialan przez Prezesa w jego imieniu dziala Wiceprezes lub

upowaznieni inni cztonkowie Zarzadu Gtéwnego w liczbie co najmniej dwoch.

§41
Na obszarach gdzie nie istnieja Oddziaty Lokalne, wszelkie sprawy organizacyjne oraz

dziatalno$¢ Stowarzyszenia kontroluje bezposrednio Zarzad Gtéwny.

§42

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddzialu Lokalnego nalezy:

1. Wyb6r Zarzadu Oddziatu Lokalnego w pewnym sktadzie.

2. Uchwalanie programéw 1 kierunkéw dzialania na terenie podlegajacym temu
oddzialowi zgodnie ze statutem i przyjetymi na Walnym Zgromadzeniu uchwatami.

3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Oddzialu Lokalnego oraz decydowanie o abso-
lutorium dla ustgpujacego Zarzadu Oddziatu Lokalnego.

4. Rozpatrywanie wnioskow i propozycji zgloszonych przez Zarzad Lokalny oraz
cztonkéw zwyczajnych przynaleznych do danego Oddziatu.

5. Uchylanie uchwat Zarzadu Oddzialu Lokalnego sprzecznych ze Statutem lub na
wniosek 1/3 cztonkow wiasciwego Oddziatu Lokalego.

6. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wymagajacych decyzji Walnego

Zgromadzenia Oddziatu Lokalnego.

12



§43
Walne Zgromadzenie Oddziatu Lokalnego odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na rok.
W przypadku gdy liczba cztonkéw Oddzialu Lokalnego przekroczy 200 os6b
stosuje si¢ postanowienia § 29.
Walne Zgromadzenie Oddziatu Lokalnego moze by¢ zwotane na wniosek Zarzadu
Gtéwnego lub Zarzadu Oddziatu Lokalnego lub na Zadanie co najmniej 1/3 0s6b

stowarzyszonych nalezacych do wlasciwego rejonu.

§44
Zarzad Oddzialu Lokalnego tworza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy,
Sekretarz, Skarbnik, kierownicy sekcji oraz cztonkowie. Walne Zgromadzenie
Oddzialu Lokalnego okresla stan liczebny oraz wybiera zarzad w pelnym sktadzie
oprocz funkcji kierownikéw sekcji, ktorych liczba uzalezniona jest od lokalnych
potrzeb. Wybor oraz podzial funkcji kierownikow dokonywany jest sposrod cztonkow
zarzadu na jego pierwszym posiedzeniu, w glosowaniu na zwyklych warunkach.
Protokét z Walnego Zgromadzenia i wyboru nowych wtadz dostarczy¢ nalezy do

Zarzadu Gtéwnego w ciagu jednego miesiaca.

§45
Do zakresu dziatalnosci Zarzadu Oddziatu Lokalnego nalezy:
1. Realizacja zadan zawartych w §9 niniejszego Statutu w porozumieniu z Zarzadem
Gtéwnym.
2. Wykonywanie uchwat organéw szczebla Archidiecezjalnego i Walnego Zebrania
Oddziatu Lokalnego.
Kierowanie biezaca praca Oddziatu.
Reprezentowanie Oddzialu Lokalnego 1 dziatanie w jego imieniu.

Zarzadzanie majatkiem oraz funduszami nalezacymi do Oddziatu Lokalnego.

AN

Regularne przekazywanie sktadek cztonkowskich do Zarzadu Gtéwnego na koniec
kazdego kwartatu, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.
7. Uchwalanie okresowych planéw dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Oddziatu

Lokalnego.

13



8. Powolywanie nowych kot i sekcji na terenie oddzialu oraz sprawowanie nadzoru
nad ich dzialalno$cia w porozumieniu z Zarzadem Gtéwnym.

9. Odwotywanie kot 1 sekcji na terenie Oddzialu w porozumieniu z Zarzadem
Gléwnym oraz Komisja Rewizyjna.

10. Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Oddziatu Lokalnego oraz Zarzadowi
Gtéwnemu do 15- go marca za ubiegly rok.

11.Orzekanie w sprawach wynikajacych z naruszenia obowiazkoéw czltonkow
Stowarzyszenia.

12. Wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa
honorowego.

13.Przyjmowanie nowych cztonkéw do Stowarzyszenia oraz prowadzenie ewidencji
personalne;j.

14.Zgtaszanie Zarzadowi Gléwnemu nowo przyjetych cztonkéw wraz z Kkopia
deklaracji cztonka.

15.Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej za zgoda Zarzadu Gtéwnego.

§46
Kota Parafialne Stowarzyszenia moga by¢ powolywane w parafiach w przypadku
zrzeszenia si¢ co najmniej 8 osOb. Do czasu utworzenia Kota Parafialnego osoby
zainteresowane moga si¢ przytaczy¢ do Kota przy innej parafii.
Koto Parafialne rozpoczyna swoja dziatalnos¢ z chwila zarejestrowania przez Zarzad

Gltowny lub Zarzad Oddzialu Lokalnego.

§47
Wiadzami Kota Parafialnego sa: Walne Zgromadzenie Kota 1 Zarzad Kota
Parafialnego.
Zarzad Kota Parafialnego tworza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz,
Skarbnik oraz cztonkowie w liczbie ustalonej na Walnym Zgromadzeniu Kota. Sposéb

wyboru Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Kota Parafialnego.
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§48
Spotkania cztonkéw Kota w ramach sekcji odbywaja si¢ w miare potrzeb ale nie
rzadziej niz raz na 2 miesigce. Posiedzenia czlonkéw Zarzadu Kota — co najmniej raz

W miesiacu.

§49

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Kota Parafialnego nalezy:

1. Wyboér Przewodniczacego Kota i pozostatych cztonkéw Zarzadu Parafialnego.

2. Uchwalenie planu pracy i kierunkéw dziatalnos$ci na terenie parafii zgodnie ze
Statutem 1 uchwatami wladz Stowarzyszenia.

3. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Kota Parafialnego oraz decydowanie o abso-
lutorium d1a ustgpujacego Zarzadu Kota Parafialnego.

4. Podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem obrad
Zebrania.

5. Rozpatrywanie innych spraw istotnych dla wilasciwego funkcjonowania Kota

Parafialnego.

§50
Walne Zgromadzenie Kota Parafialnego moze by¢ zwotane przez: Zarzad Giéwny,
Zarzad Oddzialu Lokalnego, Zarzad Oddziatu Parafialnego lub na wniosek co

najmniej 1/3 0s6b stowarzyszonych nalezacych do danego Kota.

§51
Do kompetencji Zarzadu Kota Parafialnego nalezy:
1. Organizowanie dziatalnos$ci i kierowanie biezaca praca Kota Parafialnego.
2. Tworzenie nowych sekcji w porozumieniu z Zarzadem Giéwnym lub odpowiednim
Zarzadem Lokalnym.
3. Realizowanie zadaf statutowych zawartych w §9 niniejszego Statutu w poro-
zumieniu z odpowiednim zarzadem wyzszego szczebla.
4. Wykonywanie uchwat i postanowien wtadz Stowarzyszenia.

5. Zgtaszanie wnioskow do Zarzadu Gtéwnego lub odpowiedniego Lokalnego
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w sprawach przyjecia os6b do Stowarzyszenia.

6. Regularne przekazywanie do Zarzadu Gléwnego dochodéw Kota w wysokosci
uchwalonej na Walnym Zgromadzeniu.

7. Sktadanie sprawozdan z dzialalno$ci Kota za miniony rok pracy Zarzadowi
Giéwnemu oraz Lokalnemu w czerwcu kazdego roku.

8. Orzecznictwo w sprawach wynikajacych z naruszenia obowiazkéw cztonka
Stowarzyszenia.

9. Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej za zgoda Zarzadu Giéwnego.

§52
1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia lub Oddzialu Lokalnego w liczbie od 3 do
5 o0s6b jest organem kontroli wewngtrznej. Powotywana jest w catosci przez Walne
Zgromadzenie sposréd czlonkéw Stowarzyszenia. Komisj¢ Rewizyjna tworza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Sekretarz oraz cztonkowie. Wszelkie decyzje
komisji zapadaja w gtosowaniu zwykla wigkszoscia gtosow.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej w spetnianiu swej funkcji nie podlegaja
Zarzadowi.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu
Giéwnego lub Zarzadu Oddziatu Lokalnego lub pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
4. Czlonkiem Komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba karana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej i nie moze otrzymywac z tytutu pelnienia
obowiazkéw innych §wiadczen jak te, ktére dopuszcza Ustawa o dziatalno$ci pozytku

publicznego 1 wolontariatu.

§53
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
szczegOlnie w dziedzinie finansowej oraz gospodarczej 1 przedstawienie
Zarzadowi Gtéwnemu wnioskéw pokontrolnych;

b) rozpatrywanie 1 rozstrzyganie sporOw wewngtrznych natury dyscyplinarnej, ktore
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wymagaja interwencji Zarzadu Oddziatu Lokalnego lub Zarzadu Giéwnego;
c) skltadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i stawianie wnioskéw
0 udzielenie absolutorium lub odmowg¢ udzielenia absolutorium ustg¢pujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia danego szczebla.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu Lokalnego stosuje si¢ odpowiednio

pkt. la.

§54

Komisja Rewizyjna ma prawo zawiesi¢ wszelkie decyzje zarzadu kazdego szczebla
w przypadkach:

- jaskrawego naruszenia dyscypliny,

- niezgodnosci ze Statutem oraz regulaminami,

- godzacych w dobre imi¢ Stowarzyszenia.
Powyzsze postanowienia stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Oddziatu
Lokalnego.
W  przypadkach zakwestionowania stanowiska Komisji Rewizyjnej, Zarzad
odpowiedniego szczebla winien zwola¢ Walne Zgromadzenie w terminie 3 tygodni,

w celu rozwigzania zaistniatego problemu.

§55
Decyzje Zarzadu Giownego oraz Zarzadow Lokalnych wymagaja do uzyskania
prawomocnosci opinii Komisji Rewizyjnej w nastgpujacych przypadkach:

- rozwiazania Zarzadow, Kot oraz sekcji nizszych szczebli.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia
§56

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§57

1. Do realizacji zadan statutowo—programowych Stowarzyszenie pozyskuje fundusze
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1 inne sktadniki majatkowe z tytutu:
1. Sktadek Statutowych
2. Wpltywow z dziatalnosci Statutowej 1 gospodarcze;j.
3. Akgcji zbiérkowych oraz dobrowolnych §wiadczen os6b wspierajacych.
4. Dotacji 1 subwencji.
5. Darowizn i1 zapisow.
6. Nawiazek zasadzonych przez sady.
2. Wplywy, o ktérych mowa w ust. 1-6 w calo$ci przeznacza si¢ na realizacjg celow

statutowych.

§ 58

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub dokonywac zabezpieczen
zobowiazan swym majatkiem w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz os6b z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku
matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo
sq ich osobami bliskimi, z wyjatkiem zabezpieczenia wiasnych zobowiazan.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ majatku bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow Stowarzyszenia oraz ich bliskim. Przekazywanie inne jest mozliwe
na takich samych zasadach jak w stosunku do oséb trzecich.

3. Wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkow
organdw lub pracownikéw oraz ich os6b bliskich jest mozliwe na takich samych
warunkach jak w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystywanie wynika
bezposrednio z celu statutowego.

4. Stowarzyszenie nie moze na szczegdlnych zasadach nabywa¢ w drodze zakupu
towaro6w lub ustug od podmiotéw w ktérych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, cztonkowie organéw lub pracownicy oraz osoby im bliskie.
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ROZDZIAL VI

Zmiany statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§59
Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia podj¢tej
wigkszoscia 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby czionkéw

Stowarzyszenia lub delegatéw.

§60
Rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Stowarzyszenia podjgtej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co
najmniej polowy o0séb uprawnionych do glosowania. Paragraf §31 stosuje si¢
odpowiednio. O przeznaczeniu majatku rozwiazanego Stowarzyszenia decyduje
Walne Zgromadzenie powotujac Komisj¢ Likwidacyjna. W przypadku niemoznos$ci
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przeznaczeniu majatku 1 powotaniu
Komisji Likwidacyjnej, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wtasno$¢ Archidiecezji
t.6dzkie;.
Postanowienie

Sygn. akt.
1 Ns. Rej. St. 34/91

Dnia 7 czerwca 1991r.
Sad Wojewddzki w todzi Wydziat I Cywilny w sktadzie nastgpujacym: Przewodniczacy
SSW M. Machnicka—Stanczyk po rozpoznaniu w dniu 7 czerwca 1991 roku w Lodzi na
posiedzeniu niejawnym sprawy z wniosku Komitetu Zatozycielskiego Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich (Archi)Diecezji £.6dzkiej z siedziba w Lodzi o zarejestrowaniu stowarzyszenia
postanawia wpisa¢ do Rejestru Stowarzyszen Dzial "A" Numer Rejestru 195 nastgpujace
dane:
rubr. I: .I
rubr. 2: 7 czerwca 1991 roku
rubr. 3: Stowarzyszenie Rodzin Katolickich (Archi)Diecezji L.odzkiej z siedziba w Lodzi, z

tymczasowa siedziba przy ulicy Ksiedza Skorupki 1.

rubr. 4: Terenem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegdlnosci obszar Diecezji L.odzkiej
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obejmujacy nastgpujace wojewddztwa: tédzkie, piotrkowskie, skierniewickie,
ptockie, koninskie i1 sieradzkie. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia terenowych
jednostek organizacyjnych.

rubr. 5: [cele 1 udania]

rubr. 6: [czlonkowie komitetu zalozycielskiego]

rubr. 8: Zarzad Glowny reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz zaciaga zobowigzania
majatkowe.

rubr. 9: Statut Stowarzyszenia ustalono w dniu 22 marca 1991 roku.

Uzasadnienie

Wyciag z podanego przez Sad uzasadnienia:

Whnioskodawca — Komitet Zatozycielski Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
(Archi)Diecezji L.odzkiej z siedziba w fodzi — wystapit z wnioskiem o zarejestrowanie
powyzszego Stowarzyszenia. Do wniosku zataczono Statut Stowarzyszenia, protokédt z
Wyboru Komitetu Zatozycielskiego z dnia 22.03.1991r. oraz listg Zatozycieli Stowarzyszenia.
[...]

Uchwalony przez zatozycieli Statut odpowiada wymaganiom, jakie stawia przepis
art. 10 Prawa o stowarzyszeniach. Statut okresla mi¢dzy innymi nazw¢ stowarzyszenia, teren
dziatania 1 siedzibg stowarzyszenia, cele 1 sposoby ich realizacji, spos6b nabywania 1 utraty
cztonkostwa, spos6b reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciaggania zobowigzan
majatkowych. Stowarzyszenie posiada nazwg, ktéra odréznia je od innych stowarzyszen, czy
organizaciji. [...]

Majac na uwadze dokumenty ztozone do akt rejestrowych, ktore sa podstawa
postanowienia zarzadzajacego wpis do rejestru stowarzyszen (rozp. Min. Sprawiedl. z dn. 17
kwietnia 1989 roku w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia rejestru stowarzyszen) — Sad
Wojewddzki w fLodzi — Sad Rejestrowy uznal, ze Stowarzyszenie Rodzin Katolickich
(Archi)Diecezji Lodzkiej z siedziba w Lodzi spelnia warunki okreSlone w Prawie o
stowarzyszeniach; uchwalony przez Zatozycieli Statut jest zgodny z przepisami prawa,
a Zalozyciele spetniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 roku.

Z. powyzszych powodéw Sad Wojewoddzki w L.odzi — Sad Rejestrowy na podstawie
[...] zarejestrowal Stowarzyszenie Rodzin Katolickich (Archi)Diecezji L.odzkiej z siedziba

w Lodzi.
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Cytowany w "Postanowieniu Sadu" dziat "A" oznacza dziat rejestru, do ktérego
wpisuje si¢ stowarzyszenia. Do dziatu "B" wpisuje si¢ zwiazki stowarzyszen.
Zgodnie z trescia §4, ust. 1. rozporzadzenia Min. Sprawied. z dnia 17 kwietnia 1989
roku w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia rejestru stowarzyszen (Dz. U. nr 23 poz. 126
z 1989 r.) ksigga rejestrowa sktada sig¢ z nastgpujacych rubryk:
- rubr. 1 — liczba porzadkowa wpisu
- rubr. 2 — data wpisu
- rubr. 3 — nazwa, siedziba, i adres stowarzyszenia
- rubr. 4 — teren dzialania stowarzyszenia, dane o uprawnieniach do tworzenia terenowych
jednostek organizacyjnych
- rubr. 5 — cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
- rubr. 6 — cztonkowie komitetu zatozycielskiego
- rubr. 7 — cztonkowie zarzadu
- rubr. 8 — sposéb reprezentowania stowarzyszenia i zaciggania zobowiazan majatkowych
- rubr. 9 — wzmianka o zatozeniu statutu 1 jego zmianach
- rubr. 10 — data, sygnatura akt 1 tres¢ postanowienia sadu o zastosowaniu wobec
stowarzyszenia $rodkéw prawnych oraz ustanowieniu kuratora lub
likwidatora

-rubr. 11 — "uwagi"

Zalozyciele Stowarzyszenia Rodzin Katolickich

Krzysztof Rumieniecki, Malgorzata Rumieniecka, Jarostaw Juzyczynski, Jan Serwa,
Piotr Tarantowicz, Dorota Tarantowicz, Jerzy Marcinkiewicz, Elzbieta Marcinkiewicz,
Maria Lawrynowicz, Julian Lawrynowicz, Kazimierz Zawadzki, Ewa West, Marian
Budner, Maria Budner, Wladystawa Pawlowicz, Andrzej Bibel, Teresa Bibel, Andrzej

Wozniak, Pawel Pietrzak, Bogustawa Pietrzak
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